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Worksheet: KI-Kultur und KI-Ethik

Unsere 
KI-Prinzipien

Unser 
KI-Verhalten

KI-Kultur KI-Ethik

KI-Fehlerkultur

KI-Führung und KI-Integration (AI-Q3)

Interne und externe KI-Vorbilder

KI-Sprachfähigkeit, Vokabular

KI-Kritikfähigkeit

Unser KI-Grundlagen 
und KI-Regeln 

Praxistipp:
Setzen Sie sich für beide Übungen bewusst im Team zusammen – KI-Kultur und KI-Ethik lassen sich nicht am Schreibtisch allein verordnen, sie entstehen im 

Gespräch. Beginnen Sie rechts im Kreismodell mit dem Kern, Ihren KI-Prinzipien: 2 bis 3 Sätze, die Sie auch in einem Jahr noch vertreten (zB „Bei uns entscheidet 
immer ein Mensch mit“ oder „Keine Kund*innendaten in offene KI-Tools“). Erst daraus leiten Sie Ihr KI-Verhalten und Ihre konkreten Regeln ab. 

Beim Eisberg links gilt: Das Sichtbare über der Wasserlinie ist relativ schnell geändert. Was wirklich zählt, liegt darunter.

KI-Change-Prozesse

KI-Umgang mit Angst

KI-Mitgestaltung

Entwickeln Sie systematisch Ihre KI-Kultur und KI-Ethik. Hier im Worksheet erste Schlagwörter, dann ausformulieren - und im Unternehmen leben.



