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Worksheet: KI-Rollenbild

Praxistipp: 
KI personifizieren: nahbar, aber nicht vermenschlicht. 

Ein Name macht die KI zugänglich, ändert aber nichts an ihren Grenzen: Sie kann sich irren, „halluzinieren“ und trägt keine Verantwortung. 
Die Personifizierung darf nie zu blindem Vertrauen führen. Klare Botschaft ans Team: „ARTI ist hilfreich, aber das letzte Wort und die Verantwortung 

haben immer wir Menschen.“ So bleibt der Mensch die wichtigste Instanz.

Welchen Namen hat KI bei uns im Unternehmen?*

* projektbezogen oder allgemein

Akzeptanz

„Ich lasse KI zu“

Wo stehen wir?

Mensch-KI-Zusammenarbeit

„Ich arbeite mit KI“ „KI und ich ergänzen uns“

Kooperation Symbiose

Welche Rolle(n) hat KI bei uns im Unternehmen
(siehe auch „KI-Vision“ in AI-Q3)?*

Welche Limits hat KI bei uns, wann ist ein Mensch zuständig 
(zB finale Freigaben, Kund*innenzusagen)?*

Welche Erscheinung hat KI bei uns im Unternehmen (zB fiktive Person, Element aus dem Logo, Tier, Figur, Superheld*in)?*

Mensch-KI-Symbiose-Killer: 
KI heimlich einführen, Ängste wegdiskutieren, schulen „wenn mal Zeit ist“, der KI blind vertrauen, den Menschen aus der Entscheidung nehmen.



