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Worksheet: KI-Einstellung

Praxistipp: 
Die Haltung, die Sie hier erarbeiten, ist keine Nebensache – sie ist laut World Economic Forum eine der wichtigsten Zukunftskompetenzen. 

Unter den am schnellsten wachsenden Fähigkeiten bis 2030 stehen Resilienz, Flexibilität und Agilität sowie Neugier und lebenslanges Lernen – direkt neben 
technischen Fähigkeiten wie KI-Kompetenz und analytischem Denken. 

Anders gesagt: Wer im Team eine offene, lernbereite Einstellung fördert, investiert nicht in „Wohlfühlkultur“, sondern in genau jene Kompetenzen, die das 
Unternehmen wettbewerbsfähig halten.

Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025

KI-Mindset: Wo stehen wir?

Resilienz
 Was gibt uns Sicherheit im Wandel?

Flexibilität
Wie gut können wir uns anpassen?

Angst
Wovor fürchten wir uns?

Was verändert sich, und was gewinnen wir?

Was bleibt unverwechselbar?

Das verunsichert uns: Ein Beispiel, wo uns Veränderung 
schon einmal gut gelungen ist:

Das macht uns neugierig:

zB Zusammenhalt, Erfahrung, klare Regeln, 
gute Auftragslage

Das übernimmt künftig KI:

Zur Information: Die Arbeit verschwindet nicht, sie verschiebt sich. 
Bis 2030 sind rund 22 % aller Arbeitsplätze von Veränderung betroffen: 170 Millionen neue Stellen entstehen, 92 Millionen fallen 

weg – ein Nettozuwachs von 78 Millionen Arbeitsplätzen weltweit. Nicht weniger Arbeit also, sondern andere Arbeit.
Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025

Unsere Stärken, die keine KI ersetzen kann:

Dadurch frei für:

Angst Neugier starr beweglich



